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VON JURGEN KUPPERS

KIEL. Trotz Riesenauswahl kei-
nen Plan: So geht es (zu) vielen
Schulabgéngern, denen der
Schritt in eine Ausbildung aus
unterschiedlichsten Griinden
schwerféllt. Hilfestellung soll
nun eine Kieler Jugendberufs-
agentur (JBA) geben, deren
Griindung am Mittwoch mit
der Unterzeichnung eines Ko-
operationsvertrages besiegelt
wurde. Um das Ziel zu errei-
chen, wollen fiinf Partner (Job-
center, Arbeitsagentur, Stadt,
Berufsschulzentren, Schul-
amt) Jugendliche an Schulen

Kiel.
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Jobcenter-Chef Karsten B6hmke erklarte das Organigramm
der neuen Jugendberufsagentur (JBA) in Kiel.
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gezielter beraten — und dabei
liber Dbisherige Zustdndig-
keitsgrenzen hinweg an einem
Strang ziehen.

Berufsberatung am RBZ gibt’s
kiinftig in den Mittagspausen

Fast zwei Jahre Vorarbeit
waren notig, bis sich die Part-
ner auf Grundlagen und Ziele
der gemeinsamen Arbeit in ei-
ner JBA verstdndigten. ,Bis-
lang herrschte unter uns eine
gewisse unkoordinierte Belie-
bigkeit, wenn es um die Unter-
stiitzung von Jugendlichen
ging", erklérte der Jobcenter-
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Geschaéftsfiihrer Karsten
Bohmke. Damit soll nun
Schluss sein. So seien wichtige
Fragen zu Datenschutz, Zu-
standigkeit oder Finanzierung
von MaBnahmen aus unter-
schiedlichen Topfen mittler-
weile weitgehend geklart.

7 Bislang herrschte eine
gewisse unkoordinierte
Beliebigkeit bei der Unter-
stiitzung Jugendlicher.

" Karsten Béhmke,
Jobcenter-Geschaftsfihrer

Geklart sind auch die ersten
konkreten Schritte zum Auf-
bau einer dezentral ausgerich-
teten JBA fiir Jugendliche un-
ter 25 Jahren. Ab Maérz soll es
an den drei Regionalen Berufs-
bildungszentren (RBZ) schritt-
weise sogenannte Treff-JBA
geben. In téglichen Sprech-
stunden an zentraler Stelle vor
den Mensen informieren dort
Fachkrafte der Berufsbera-
tung (Agentur fiir Arbeit), des
Jobcenters, der RBZ, des Ju-
gendamtes (Stadt) sowie fir
Berufsorientierung zustandige
Lehrer iiber moégliche An-
schlussperspektiven oder For-
derméglichkeiten.
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In einem weiteren Schritt
sollen an allgemeinbildenden
Schulen ab den achten Klassen
.Fallkonferenzen" eingefiihrt
werden, um fiir die Schiiler
moglichst ,individuelle, frith-
zeitige und verbindliche" An-

-schlussperspektiven im Blick

zu behalten. Sollten sich sol-
che Perspektiven nicht ab-
zeichnen, kénnten Fachkréfte
aus dem Biindnis den Jugend-
lichen beratend zur Seite ge-
stellt werden. Diese Fachkraf-
te sollen den Schulen mog-
lichst auch vor Ort in eigenen
Berufsorientierungsbiiros zur
Vertiigung stehen.

Jugendliche streben eher nach
héheren Schulabschliissen

'Als ,wesentlichen Meilen-
stein” der neuen JBA bezeich-
nete Bildungsdezernentin Re-
nate Treutel die Anmietung
von zentral gelegenen Rdu-
men in der Innenstadt
(y....moglichst in der Holsten-
straBe"). Diese Servicestelle
mit zehn Experten der finf
Partner stelle sicher, dass auch
auBerhalb von Treff-JBA an
den drei RBZ das Beratungsan-
gebot mdglichst viele erzei-
chen konne: von Eltern, Gym-
nasiasten, Lehrern iiber Ar-
beitgeber bis hin zu Schul-
schwéanzern.

BT A L 0 I S S I TN 7 G P TN S P e R e R

e

Sie besiegelten ihre Zusammenarbeit in einem Kooperationsvertrag (v. li.): Karsten B6hmke (Jobcenter), Renate Treutel (Bildungsdezernentin), Jiirgen Stréh (RBZ Technik),
Petra Eylander (Arbeitsagentur), Dr. Stephan Jansen (RBZ Soziales, Erndhrung, Bau), Barbara Weber (Schulrdtin) und Gerhard Miiller (RBZ Wirtschaft).
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Kiinftig ziehen alle an einem Strang

Flnf Partner haben in Kiel eine Jugendberufsagentur gegrUndet - Diese soll Rdume in der Innenstadt bekommen

Aus Sicht der Dezernentin
sind solche verstiarkten An-

_ strengungen notig: Im Schnitt

seien etwa 200 von 1000 Schii-
lern der Sekundarstufe I (bis zu
Klassenstufe zehn) vor ihrem
Schulabschluss ,ratlos”, wie
es fiir sie danach weitergehen
koénne. Ebenfalls aufféllig sei
die anhaltend groBe Zahl von
Jugendlichen, die einen hoher
qualifizierten Schulabschluss
einer Berufsausbildung vorzé-
gen: ,Hier missen . wir auch
aufgrund des absehbaren
Fachkraftemangels dringend
nachsteuern.”

Dies belegen auch aktuelle
Zahlen einer Verbleib-Statis-
tik der Stadt. Entschieden sich
demnach 2013 noch 21 Prozent
der Jugendlichen nach Ende
der Sekundarstufe I fiir eine
duale Ausbildung, waren es
2016 nur noch 15,2 Prozent.
Ziel der Biindnispartner seien
mindestens 30 Prozent.

Auffallig ist auch die Zahl
der Schiiler, die eine allge-
meinbildende Schule ohne .
Abschluss verlieBen, sagte
Treutel. Sie stieg von 3,6 Pro-
zent (Schuljahr 2014/2015) auf
6,3 Prozent im Sommer 2016.
Als Grund dafiir vermutet die
Dezernentin die gestiegene
Zahl von Schiilern aus frithe-
ren Daz-Kursen (Deutsch als
Zweitsprache).
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